Klub Sportowy Centrum sp. z o.0.
Aleja R6z 5, 41-300 Dabrowa Gérnicza

Standardy Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
W tym dokumencie uzywamy kilku skréconych okreslen. Oto, co one oznaczajg:
1. Klub - oznacza nasz klub, w ktdrym ¢wiczymy, czyli Centrum Formy w Dabrowie Gérniczej;
2. Zarzad Klubu - sg to osoby, ktérzy podejmujg wazne decyzje zwigzane z naszym Klubem;
3. Pracownik - sg to wszystkie osoby, ktdre dziatajg w Klubie, dbajgc o niego i prowadzg zajecia sportowe;
5. Matoletni — kazdy, kto ¢wiczy w naszym Klubie, ale nie ma jeszcze 18 lat — czyli dzieci;
6. Opiekun Matoletniego Uczestnika - najczesciej rodzice dzieci, ktére ¢wiczg w naszym Klubie;

7. Krzywdzenie dziecka - zrobienie czego$ naprawde ztego jednemu z dzieci ¢wiczgcych w naszym Klubie
przez jakagkolwiek osobe, nawet jesli jest to pracownik lub rodzic; ale tez taka sytuacja, kiedy dziecko czuje
sie zagrozone lub zaniedbywane;

8. Dane Osobowe dziecka - czyli wszystkie informacje o dziecku, na przyktad imie, nazwisko czy informacja
o tym, kiedy sie urodzito;

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maftoletnich - jest to kto$ z Klubu, kto dba o
przestrzeganie zasad z tego dokumentu.

ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. W naszym Klubie staramy sie, aby wszyscy Pracownicy byli dobrymi ludZmi. Zanim pozwolimy im uczy¢
dzieci, to sprawdzamy, czy juz kiedys nie zrobili oni jakiemus$ dziecku czegos ztego.

2. Klub dba, aby osoby, ktdre ucza dzieci, byty dla nich dobre i umiaty dobrze uczy¢.
3. Kazda nowa osoba, ktdra chce pracowaé w naszym Klubie, musi réwniez udowodni¢, ze nigdy zadnemu
dziecku nie zrobita nic ztego. Inaczej nie pozwolimy jej pracowac z dzie¢mi.
ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI NA LINII PRACOWNIK — MALOLETNI

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzieémi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra dziecka, z
poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.



2. Pracownicy muszg przestrzega¢ prawa i regulaminéw Klubu oraz nie mogg przekraczaé swoich uprawnien
ani wykonywac czynnosci, ktére do nich nie naleza.

3. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikdw z Matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby pracujacych z dzie¢mi
w Klubie.

4. Podstawowe zasady jakich muszg przestrzegac Pracownicy to w szczegdlnosci:

a) profesjonalna relacja z dzie¢mi i reakcja wzgledem nich w sposdb bezpieczny i sprawiedliwy wobec innych
dzieci;

b) cierpliwosé i szacunek w rozmowie z dzie¢mi, zrozumienie dla ich uczué, nie wymuszanie zwierzen na site i
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

c) wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, ale tez wycigganie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, co uczy, ze odpowiedzialno$é jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg jego
dziatania;

d) branie pod uwage potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan do jego potrzeb i mozliwosci,

e) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, zainteresowania, niepetnosprawnos¢, status spoteczny (czyli
bez wzgledu, czy pochodzi z bogatej lub biednej rodziny), religie i Swiatopoglad;

f) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko wtedy, kiedy potrzebne jest to do prawidtowego uczenia
¢wiczen (na przyktad poprawianie pozycji albo pokazanie éwiczenia) oraz wtedy, gdy taki kontakt jest
naprawde potrzebny dziecku w wyjatkowe] sytuacji (na przyktad, gdy dziecko potrzebuje sie przytuli¢ po
porazce). Na wszystkie kontakty inne niz podczas uczenia technik dziecko musi sie zgodzi¢;

g) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec Matoletniego,
stanowcze reagowanie na zte zachowania;

i) kontakt z dzie¢mi mozliwy jest tylko podczas treningdw, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi w innych
terminach, muszg o tym wiedzie¢ Zarzad Klubu i muszg zgodzié sie na taki kontakt rodzice dziecka;

5. Pracownicy nie mogg w szczegoélnosci:

a) stosowaé wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych lub
wykorzystywanie przewagi (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dzieci;
c) krzyczeé na dzieci w celu wywotania u nich leku lub strachu;

d) ujawnia¢ informacje wrazliwe (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczace dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

e) zachowywaé sie w obecnosci dzieci w niewtasciwy sposdb, np. poprzez uzywanie wulgarnych stéw,
obrazanie oraz wspominanie o wygladzie dziecka w taki sposéb, ktéry moze spowodowaé zawstydzenie;

f) faworyzowac dzieci;

i) zapraszac dzieci do swojego domu.



ROZDZIAL 4
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Kazdy Pracownik powinien reagowaé na krzywdzenie dzieci; w przypadku skrzywdzenia, dziecko ma prawo
samo powiedzie¢ o tym kazdemu Pracownikowi.

2. W klubie zostata wyznaczona osoba, ktora jest odpowiedzialna za wszystkie czynnosci, jakie nalezy wykona¢
w przypadku krzywdzenia dzieci w Klubie. Jest to Matgorzata Zdrazil-Sek.

3. Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi ma obowigzek dzwonienia na numer alarmowy 112, jesli zycie lub zdrowie
dziecka jest naprawde zagrozone.

4. Pracownicy majg prawo reagowac rowniez wtedy, kiedy dziecko jest krzywdzone poza treningami,
w szczegdlnosci przez swoich rodzicéw. W takim przypadku kazde dziecko ma prawo podej$é do Pracownika
i poinformowac go o takim zdarzeniu.

5. W kazdym przypadku krzywdzenia Pracownikom nie wolno rozpowiada¢ innym osobom o krzywdzeniu,
o ile nie jest to konieczne (mogg oni powiedzie¢ o tym rodzicom dziecka, Policji, ratownikom medycznym lub
innym upowaznionym osobom).

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI — MALOLETNI

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest wzajemny szacunek, zwrdcenie uwagi na ich godnos¢
i potrzeby.

2. Pracownicy starajg sie tworzy¢ atmosfere zycia klubowego, ktdra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspodtdziatania i rozwijania pracy
zespotowej, w tym uczg sie pozytywnych relacji z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Dzieci nie mogg w szczegodlnosci:

a) stosowaé przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywaé wulgarnych i obrazliwych stow;

c¢) upokarza¢, obrazac, zniewazac innych dzieci;

d) zachowywad sie w sposdb niestosowny, czyli uzywaé wulgarnych stéw, gestéw, zartédw, kierowac obrazliwe
lub wstydliwe uwagi do innych dzieci;

e) zastraszac i grozi¢ innym dzieciom;

f) nagrywac (réwniez dzwieku) i fotografowac inne dzieci bez uzyskania ich zgody oraz nagrywac i fotografowac
innych w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié (na przyktad podczas przebierania sie).



