Klub Sportowy Centrum sp. z o.0.
Aleja R6z 5, 41-300 Dabrowa Gérnicza

Standardy Ochrony Matoletnich
Polityka oraz procedury ochrony matoletnich

Rozdziat |
Organizacja systemu ochrony

§ 1. Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Prezes — Prezes Zarzadu Klubu Sportowego Centrum sp. z 0.0. w
Dabrowie Gérniczej;

2. Klub — Klub Sportowy Centrum sp. z 0.0. w Dabrowie Gérniczej;

3. Zarzad Klubu - Zarzad Klubu Sportowego Centrum sp. z 0.0. w
Dabrowie Gorniczej;

4. Pracownik — osoba zatrudniona przez Klub Sportowy Centrum sp. z 0.0.
w Dabrowie Goérniczej na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, jak réwniez cztonek Zarzadu;

5. Matoletni — osoba, ktéra nie ukorczyta 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun; w mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

7. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z
rodzicow dziecka/opiekuna; jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8. Krzywdzenie dziecka — krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie
wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony; oprécz
tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego
rozwoju.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich —
pracownik wyznaczony przez Prezesa sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

10. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie — wyznaczony przez
Prezesa pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie;

11. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony
przez Prezesa, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami
lub instytucjami;

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — osoba
odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego
monitorowanie;

13. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek;

14. Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich i Polityka oraz
procedury ochrony matoletnich.

§ 2. Podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka - jednorazowe badz powtarzajace
sie dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej
nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka - dtugotrwata, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie
odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng;

b)  zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h)  sytuacje w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne
dziecka) - angazowanie dziecka przez dorostego lub inne dziecko w
aktywno$¢ seksualng; dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego oraz gdy do takiego kontaktu dochodzi;

4. Zaniedbywanie dziecka - chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka przez
osobe zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony; moze
przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju;

5. Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze) — sytuacja, gdy dziecko
doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikdw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu i telefondw komdrkowych).
Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé),
ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz);

c)  przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d)  przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto$liwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z
ptcia (np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy
rowiesnikami).

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Kazdy pracownik Klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik Klubu w przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka przekazuje te informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za
ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunem.
W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.
Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy
biezacy kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow

Kandydat zobowigzany jest do ztozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK). W przypadku braku takiej informacji, Klub
zobowigzany jest do uzyskania informacji z KRK o kandydacie —
podczas ubiegania sie o stopien instruktora sportu. Okazanie
legitymacji instruktora sportu réwnoznaczne jest ze spetnieniem ww.
obowigzku.

Klub zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane kandydata
ubiegajgcego sie o prace w klubie lub wspdtprace z nim nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) - w
przypadku instruktoréw sportu, réwnoznaczne z pkt. 1.

Zalecane jest by kandydat przedstawit referencje od oséb, ktdre znaja
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy
pozwalajgcej na kontakt z dzieémi - dopuszcza sie ocene wtasna
dokonang przez Zarzad Klubu.

Ocena kandydata w trakcie rekrutacji pod wzgledem ochrony dzieci
nastepuje w szczegdlnosci na podstawie odpowiedzi otrzymywanych
na pytania dotyczace zasad ochrony dzieci zadawane w trakcie
procesu rekrutacji.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
nawigzania wspdtpracy, Zarzad Klubu ustala dane kandydata na
pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.

Przed zatrudnieniem osoby w Klubie lub nawigzaniem wspétpracy w
innej formie i powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych
na pracy z dzieckiem Zarzad Klubu ustala takze czy wystepuje z jego
strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci
podmiotu dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich praw.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie
Zarzad Klubu moze wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych
referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze jednak



wywotywa¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub
kandydatki.

8. Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osoba, Klub zapewnia
przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

§ 1. Zasady ogdlne.

1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w Klubie zasady bezpiecznych
relacji pracownik—dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen
- dziecko.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw Klubu do
stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Zarzad Klubu.

3. Prezes zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami  Ochrony  Matoletnich,
obowigzujagcymi w klubie. Wzér oswiadczenia pracownika zostat
okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie s3 zapoznawani ze
standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest
od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami
bezpiecznych relacji opisanymi w pkt. 1.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w Klubie z jego

podopiecznymi.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Klubu, jesli kontakt ten
jest zwigzany z dziatalnoscig Klubu.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i indywidualne potrzeby.

4, Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
o charakterze seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Klubu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej

relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny
by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 3. Zasady kontaktu fizycznego pracownikéw z dzie¢mi.

1. Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci klubu, dopuszcza sie
kontakt fizyczny pracownikéw z dzieémi, w sytuacjach
treningowych, gdy kontakt niezbedny jest do prawidtowego
poinstruowania dzieci do ¢wiczen, a takze pomocy przy
przygotowaniu do treningu oraz przebieraniu.

2. W sytuacji, w ktérej pracownik musi dotkngé dziecko, aby
skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

3. Pracownik jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich
czynnosci i gestow wzgledem dziecka.

4. Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére

doswiadczyty naduzycia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
5. Dziecko w kazdej chwili ma prawo odméwi¢ dalszego kontaktu.

i krzywdzenia, w tym

§ 4. Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi.

1. Pracownicy Klubu zwracajg sie do dzieci w sposéb jasny, kulturalny i
z szacunkiem.
2. Dopuszcza sie luzny styl komunikacji, uzywanie mowy potocznej i

przezwisk, pod warunkiem, ze nie sprawia to widocznego lub
zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu dzieci.

3. Pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4, Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza
dziecka.

5. Pracownik nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci reaguje w inny
stanowczy, zdecydowany sposéb.

6. Komunikacja dotyczy szeroko pojetej dziatalnosci sportowej Klubu, a
takze pomocy psychologicznej i wychowawczej, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

§ 4. Rowne traktowanie dzieci.
1. Dzieci traktowane sg réwno, bez wzgledu na pte¢, wiek, rase,
wyznanie, orientacje seksualng.

§ 5. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci.

1. Dzieci obowigzujag nagrody i kary zgodne ze statutem klubu.
Dodatkowo, metoda motywacyjng moze byé otrzymanie
dodatkowych zadan treningowych. Nie dopuszcza sie stosowania
jakichkolwiek kontaktowych kar cielesnych ze strony personelu klubu.

§ 6. Kontakty personelu z dzie¢mi poza klubem.

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celéw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

2. Dopuszcza sie jednak kontakt pracownikéw z dzie¢mi poza Klubem z
zachowaniem zasad wyrazonych w niniejszym § 6.
3. Dopuszcza sie wymiane numeroéw telefonu, adreséw e- mail i innych

danych kontaktowych potrzebnych do codziennej komunikacji, a
takze nawigzywanie kontaktéw w mediach spotecznos$ciowych i
komunikacje przez narzedzia takie jak np. Messenger.

4. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z
dziatalnoscig Klubu i zachowuje zasady wymienione w § 2.
5. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy,

pracownik musi poinformowacé o tym Zarzad Klubu, a
rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Zabrania sie pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna.
Nie dotyczy to podrdzy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie,
obdz, zawody.

7. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda
opiekuna oraz rekomendowana obecnos¢ jeszcze jednego dorostego
podczas takiego treningu.

§ 7. Bezpieczenistwo w kontaktach online

1. Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.

2. Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za
posrednictwem rodzicow lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest
to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w o0s6b oraz dziecka na
komunikacje bezposrednia, pamietajagc o tym, ze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z
dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

3. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytacznie do komunikacji
zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w treningu badZz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy
przesytac niczego co osoba trzecia mogtaby uznac za wiadomosé o
charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej
dotyczacej postepdw w osigganiu celéw treningowych, powinien to
zrobié w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

4. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez
czaty internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za
wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 2.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikéw w
realizowaniu prawnego i spofecznego obowigzku reagowania w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Osobe odpowiedzialng za
ochrone dziecka jest Matgorzata Zdrazil-Sek.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie
mu ochrony w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.
3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ roine formy, z

wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca
kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:



a)
b)

c)

a)

b)
c)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury
interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka
przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundw prawnych) lub przez inne dziecko.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Klubu.
Zarzad Klubu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Zarzad Klubu dziatan w celu zapewnienia
mafoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia jakie Klub zapewni matoletniemu;

skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z
zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Opiekunowie s poinformowani o obowigzku Klubu zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Zarzad Klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy
uzupetnié¢ Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2.
Karte przechowuje Klub zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami  dotyczacymi  przechowywania i archiwizowania
dokumentéw.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Na terenie klubu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie
przez prywatne urzadzenia mobilne cztonkdw klubu.

W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet (trener
prowadzacy grupe, lub osoba obserwujaca) przekazuje zarzadowi
klubu, ktéry powiadamia opiekundw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

Zarzad Klubu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Zarzad monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikéw (przynajmniej raz na dwa lata)
ocene stanu znajomosci i przestrzegania Standardéw na podstawie
rozmowy/ wywiadu/ ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonych rozmowach/ wywiadach/ ankietach, osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza z nich
raport, ktéry przedstawia Zarzadowi Klubu.

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywad naruszenia Standardéw w Klubie.

W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje

je do zatwierdzenia Prezesowi, ktory przedstawia zmiany do Zarzadu

Klubu.

8. Zarzad Klubu wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
ogoélnodostepnym dla pracownikéw Klubu, uczestnikdw zajeé,
matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu

3. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

4. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw,
uczestnikow zajeé, matoletnich i ich opiekunéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

stosowanymi w Klubie Sportowym Centrum sp. z 0.0.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Dabrowie Gdrniczej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw/
opiekunéw prawnych

Data Dziatanie







Zatacznik nr 3

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnich dwdch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajace z przyjetych w Klubie standardéw
ochrony matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Klubie sprawdzaja sie w praktyce?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

3. Czy wg Pani/Pana wystepuja problemy zwigzane z ochrong matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardéw ochrony matoletnich?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

podpis pracownika



